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SAMENVATTING -

Introductie en Hoofdstuk 1: Een capbilities-visie op externaliteiten en
contractuele rechtvaardigheid in Europa

Met enige regelmaat komen ondernemingen in opspraak in de
media, omdat de producten die zij aan consumenten verkopen op
de Europese markt geproduceerd worden onder erbarmelijke
omstandigheden elders. Dergelijke voorbeelden zijn vaak
onderwerp van morele verontwaardiging. De kosten voor
fatsoenlijke productieomstandigheden worden afgewenteld op
individuen die slecht af zijn en weinig waardevolle alternatieven
hebben. Deze afwenteling van kosten kan worden beschreven als
kosten externalisatie: de marktprijs die consumenten voor deze
producten betalen, reflecteert niet de volledige kosten van
fatsoenlijke productieomstandigheden, maar ‘externaliseert’ een
gedeelte daarvan naar degenen die deze producten maken.

In dit boek fungeert het voorbeeld van sweatshops in de
kledingindustrie als rode draad om het probleem van dergelijke
externaliteiten te bespreken. In het licht van de veelvuldig geuite
kritiek op sweatshops, kan de vraag worden gesteld hoe het
contractenrecht in Europa zich zou moeten verhouden tot
overeenkomsten tussen private partijen, zoals tussen consument
en winkelier, die deze vorm van kosten externalisatie met zich
meebrengen. Het contractenrecht is het rechtsgebied dat de
normen van een samenleving weerspiegelt ten aanzien van wat als
acceptabel en onacceptabel handelen op de markt moet worden
beschouwd. Daarmee geeft het een visie van een rechtvaardige
markt. Soms druist het gedrag van contractspartijen in tegen de
fundamentele waarden van een samenleving en wordt een
overeenkomst als immoreel aangemerkt en op basis daarvan
ongeldig geacht. In dergelijke gevallen weigert een rechter
staatsmacht beschikbaar te stellen om private partijen te
ondersteunen bij het afdwingen van gemaakte afspraken, zoals
dat in principe bij voor contractspartijen wederzijds voordelige
geldige overeenkomsten het geval is.

" For the English summary see chapter 1.2.
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Dit proefschrift bespreekt het onderwerp van de ongeldigheid van
een overeenkomst tussen private partijen op de Europese markt in
het licht van de kosten die afgewenteld worden op anderen die
zich buiten de Europese grenzen bevinden, op twee manieren. In
de eerste en voornaamste plaats, gaat het in dit boek om een
normatieve benadering en wordt het onderwerp bezien vanuit een
capabilities visie op hoe een samenleving die er naar streeft om
minimaal rechtvaardig te zijn om zou moeten gaan met dergelijke
overeenkomsten. Dit boek ontwikkelt een normatief kader waarin
de partiéle rechtvaardigheidstheorie van Martha Nussbaum als
vitgangspunt wordt genomen voor het bespreken van een
minimum standaard voor contractuele rechtvaardigheid. In de
tweede plaats bespreekt het boek de waarschijnlijkheid dat een
overeenkomst daadwerkelijk als ongeldig zal worden aangemerkt
op basis van immoraliteit onder het contractenrecht zoals dat in
Nederland, Duitsland, Frankrijk en Engeland geldt. Tevens
behandelt het de mogelijk in de toekomst geldende Europese
regels op dit gebied.

Het onderwerp is mede van belang in het kader van de
voortgaande integratie van de Europese markt, welke ook via het
ontwikkelen van ‘Europees contractenrecht’ tot stand wordt
gebracht. Hier rijst met name de vraag wat een Europese visie van
een ‘rechtvaardige interne markt’ zou moeten zijn. Hoewel het
proefschrift deze laatste vraag niet beoogt te beantwoorden,
heeft het wel tot doel het belang van de vraag zelf te illustreren.
Door een concrete rechtvaardigheidstheorie toe te passen op het
contractenrecht en de implicaties daarvan te bespreken voor het
specifieke voorbeeld van overeenkomsten voor sweatshop-
producten laat dit proefschrift zien dat het ertoe doet welk
contractenrecht van toepassing is op de markt in termen van
rechtvaardigheid.

Hoofdstuk 2: Een capabilities-visie op contractuele rechtvaardigheid
In hoofdstuk 2 wordt Martha Nussbaums capabilities-theorie
besproken. Het capabilities concept heeft een brede toepassing en
wordt gebruikt als maatstaf voor het vergelijken van de kwaliteit
van leven in welvaartstheorieén, maar ook als basis voor
rechtvaardigheidstheorieén. Het gaat bij deze capabilities
benaderingen om het idee dat het er in een samenleving vooral
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toe doet welke werkelijke mogelijkheden individuen hebben om
waardevolle dingen te kunnen doen en zijn, dat wil zeggen, welke
capabilities zij hebben. Dit idee staat in contrast met concepten die
de welvaart of rechtvaardigheid in een samenleving op een andere
wijze beoordelen, bijvoorbeeld bij het meten van de hoeveelheid
eenheden van geld of goederen, die landen als geheel of
individuen hebben. Als basis voor een oordeel over minimale
rechtvaardigheid in een samenleving articuleert Nussbaum een
aantal centrale capabilities die tot een minimumniveau moeten
worden gegarandeerd voor elk individu. Een voorbeeld hiervan is
de mogelijkheid om de eigen omgeving vorm te geven door
controle te kunnen hebben over goederen en land, bijvoorbeeld
middels eigendomsrechten. In het hoofdstuk worden de essentiéle
onderdelen van de theorie belicht om vervolgens de plaats van de
markt te bespreken als onderdeel van de basisstructuur van een
samenleving. Dat laatste is van belang, omdat binnen Nussbaums
capabilities-theorie deze basisstructuur van een samenleving
minimale rechtvaardigheid moet garanderen. Het hoofdstuk
beargumenteert dat de standaard van minimale rechtvaardigheid
ook implicaties heeft voor de regels van het contractenrecht die de
geldigheid van het contract betreffen.

Hoofdstuk 3: Het voorbeeld van een sweatshop

Hoofdstuk 3 schetst de achtergrond voor de in het volgende
hoofdstuk beschreven sweatshop-casus die als centraal voorbeeld
in het boek fungeert van een overeenkomst die negatieve
implicaties heeft voor de basis capabilities van anderen elders in de
wereld. De term ‘sweatshop’ wordt gebruikt om een combinatie
van erbarmelijke arbeidsomstandigheden aan te duiden,
waaronder een laag loon, lange werkdagen, ongezonde en
onveilige omstandigheden en een werkregime waarbinnen
elementen van dwang en vernedering een rol spelen. Het
hoofdstuk geeft een overzicht van de centrale argumenten die in
het debat over sweatshops naar voren worden gebracht, enerzijds
om de verwerpelijkheid te onderbouwen, en anderzijds het
economische belang en de wenselijkheid van sweatshops. Het
debat illustreert mede het belang van en de reden voor de vraag
naar contractuele immoraliteit en de daaruit voortvloeiende
ongeldigheid van een overeenkomst met betrekking tot een
sweatshop-product.
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Hoofdstuk 4 en 5: De grenzen van contractuele rechtvaardigheid en
contractuele immoraliteit in Europa

In hoofdstuk 4 wordt een concrete casus beschreven van een
wederzijds voordelige overeenkomst voor het kopen van kleding
die gemaakt is in een sweatshop buiten Europa. De kennis van
contractspartijen ten aanzien van de productieomstandigheden
wordt in de casus verondersteld. Het hoofdstuk bespreekt verder
niet alleen de hypothese dat een dergelijke overeenkomst
ongeldig zou zijn in de rechtsstelsels die in hoofdstuk 5 worden
besproken, maar ook de mogelijke bezwaren die in het licht van
het debat over sweatshops (besproken in hoofdstuk 3) naar voren
komen. Hieronder valt bijvoorbeeld het argument dat een
sweatshop die zich elders in de wereld bevindt te ver afstaat van de
overeenkomst om deze overeenkomst als immoreel te kunnen
aanmerken. De bespreking van de rechtsstelsels in hoofdstuk 5
laat echter zien dat geen van de tegenargumenten zoals die in
hoofdstuk 4 naar voren zijn gekomen de immoraliteit en daaruit
voortvloeiende ongeldigheid op principiéle grond in de weg staat.
Het blijkt echter ook dat het nog maar zeer de vraag is of een
rechter op basis van het contractenrecht in Engeland, Frankrijk,
Duitsland of Nederland tot de conclusie zou komen dat de
overeenkomst daadwerkelijk ongeldig is op basis van immoraliteit.

Hoofdstuk 6: Synthese

Dit laatste hoofdstuk brengt de resultaten van de eerdere
hoofdstukken samen en geeft een beoordeling van de
verschillende rechtsstelsels (besproken in hoofdstuk 5) in het licht
van het capabilities-perspectief ten aanzien van contractuele
rechtvaardigheid zoals dat in hoofdstuk 2 is besproken. De
conclusie is kritisch ten aanzien van de ontwikkelingen van het
contractenrecht in Europa evenals ten aanzien van de grenzen van
contractuele rechtvaardigheid.

193



