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Achtergrond onderzoek ®

e ‘Lange’ traditie van samenwerking tussen onderwijs, opvang en zorg
(vensterscholen/brede scholen, IKC’s)

* Doelen: talenten ontwikkelen, achterstanden bestrijden, zorg voor
kinderen met ondersteuninsgbehoefte

* Doel project: Kennis over interprofessioneel samenwerken en de
meerwaarde daarvan voor sociaal-emotioneel leren van kinderen

* Consortium van 4 hogescholen

* Focus op samenwerking: horizontaal en verticaal
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Ontwikkeling IKC-scan ®

* Doel van de scan: interprofessionele samenwerking in kaart brengen
zowel op niveau van samenwerking als inhoudelijke kenmerken.

* Bronnen: Sardes (2017), Verheijen-Tiemstra (2020) en Veen, Ledoux,
Emmelot en Gevers Deynoot-Schaub (2019)

* Veel generieke kenmerken, aangevuld met feedback van
inhoudsdeskundigen

* OQuderbetrokkenheid maakt geen deel uit van de scan!
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Verschijningsvorm

Samenwerking kinderopvang
en onderwijs:
Pedagogische visie

Samenwerking
kinderopvang/onderwijs met
jeugdhulp en zorg:
Samenwerking en aanbod
eerstelijns jeugdhulp

Apart

Basisschool, kinderopvang,
peuteropvang, bso

Professionals uit opvang en
onderwijs zijn niet of
nauwelijks bekend met
elkaars pedagogische visie
en uitgangspunten.

Er is geen vaste
contactpersoon voor de
eerstelijns jeugdhulp

Afgestemd

Brede school, vensterschool,

IKC met ontwikkelplannen

Professionals uit opvang en
onderwijs zijn op de hoogte
van elkaars pedagogische
visie en uitgangspunten.

Er is een vaste
contactpersoon voor de
eerstelijns jeugdhulp

Geintegreerd

(Integraal) Kindcentrum,
Campus, Speelleercentrum

Het kindcentrum heeft
samen een pedagogische
visie en uitgangspunten
opgesteld.

Er is een vaste
contactpersoon voor de
eerstelijns jeugdhulp met
dezelfde visie op zorg en
hulpverlening en
gezamenlijke aanpak



Onderzoeksvragen ®

* Zijn de netwerken van kindcentra die meer geintegreerd samenwerken dichter en
wederkeriger op de thema’s transitie kinderopvang-basisonderwijs, transitie
basisonderwijs-bso, zorg en beleid?

* Werken professionals van een kindcentrum dat meer geintegreerd samenwerkt
vaker interprofessioneel op de thema’s transitie kinderopvang-basisonderwijs,
transitie basisonderwijs-bso, zorg en beleid?

e Geven mensen met een combinatiefunctie aan vaker contact te hebben dan
mensen zonder combinatiefunctie en worden ze vaker aangewezen als
contactpersoon?
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Aantal kindcentra: 46 (11
provincies)

Aantal deelnemers: 788 (64,9%)
Verdeling werkveld deelnemers:
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Instrumenten

e |[KC-scan: ‘

* Afgenomen tijdens intake gesprek met directies (directeuren en manager kinderopvang)
* Hoge interne consistentie (22 items; a=0.92)

e Overzicht werkveld per professional
e Op basis van deelnamelijst ingevuld door coordinator

* Online vragenlijst sociale netwerken:
* Per locatie ontworpen, dus op voor- en achternaam

* Met wie heb je de afgelopen zes maanden contact gehad op de thema’s:
e Overgang dagopvang-basisonderwijs;
* basisonderwijs-bso;

e zorgen
‘ * beleid.
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Samenwerking binnen zorgstructuur

Op netwerkniveau:
Meer samenwerking volsens IKCscan5y dgn

Meer relaties Die vaker
met anderen wederzijds zijn
(r(44)= .33, p=.027) (r(44)= .32, p=.029)

Op relatie niveau™:

* Werk je minder vaak interprofessioneel

 Werk je op een locatie met een hogere samenwerkingsscore dan heb je meer
interprofessionele contacten

*alle verschillen significant met p<.001

Hogeschool

“ N
/’5 Zuyd ZU L
Hogeschool van Amsterdam HogeSChOOI Y D .\ I ‘ :

anzehogeschool
'onin,

gen
> University of Applied Sciences



amfEE 332 2 [ .9\“" ,' ; B " 322 [

Overgang peuter-kleuter

Op netwerkniveau:
Meer samenwerking volsens IKCscan5y dgn

Niet meer Maar wel
B relaties die vaker
relaties met L
wederzijds zijn
anderen

(r(44)= .50, p< .001)
Op relatie niveau™:

 Maakt het niet uit of je een combifunctie hebt

 Werk je op een locatie met een hogere samenwerkingsscore dan heb je meer
interprofessionele contacten

*alle verschillen significant met p<.001
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Samenwerking school — bso

Op netwerkniveau:
Meer samenwerking volsens IKCscan5 dgn

Niet meer Die ook niet
relaties met vaker
anderen wederzijds zijn

Op relatie niveau™:

 Heb je een combinatiefunctie dan geef je zelf aan met meer mensen contact te hebben en geven collega’s
vaker aan contact met jou te hebben

 Werk je op een locatie met een hogere samenwerkingsscore dan heb je meer interprofessionele contacten.

*alle verschillen significant met p<.001
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Samenwerking beleid

Op netwerkniveau:
Meer samenwerking velgens IKCscan5y dgn

Niet meer Die ook niet
relaties met vaker
anderen wederzijds zijn

Op relatie niveau™:

 Maakt het niet uit of je een combifunctie hebt

* Werk je minder vaak interprofessioneel

* Werk je op een locatie met een hogere samenwerkingsscore dan heb je meer interprofessionele contacten

*alle verschillen significant met p<.001
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Conclusie

* Dichtheid van de netwerken net als bij Fukkink en van Verseveld ‘
(2019) redelijk laag

e Samenwerking is multi dimensionaal (Verheijen-Tiemstra, 2020)

e Op organisatieniveau verschillen de netwerken vooral op het thema
zZorg.

* Voor alle thema’s geldt: hoe meer geintegreerd hoe meer er
interprofessioneel wordt samengewerkt

 Combi functie: vooral een centrale positie in de overgang Onderwijs
naar BSO.
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Relevantie voor de praktijk

Directies kunnen met het invullen van de IKC-scan inschatten hoe het
gaat met de (interprofessionele) samenwerking op hun locatie.

Vervolgvraag komende tijd:

Voorspelt IKC-scan ook, de beleving van de samenwerking van
professionals en de sociaal emotionele groei van de kinderen?
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Analyses dyadisch niveau

e Covariaten op individueel niveau: ‘
* Combifunctie

e Covariaten op dyad niveau voor zowel Density als Reciprocity:

* ‘Interprofessioneel’
* |[KC-scan score GMC
* ‘Interprofessioneel’*IKC-scan score
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