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English Summary

“So you’re just a normal person. Just like me?” 
Difference Evasion in Managing an 

Advantaged Identity and Legitimising Inequality

Liberal societies claim to value equality and diversity, yet they are increasingly 

unequal and resistant to difference. In her documentary Wit is ook een kleur 

(2016), Dutch filmmaker Sunny Bergman explores this duality by examining 

why liberal white Dutch people react strongly to discussions about race and how 

this relates to their own whiteness. As engaging with social categories invites 

individuals to situate themselves in relation to their group’s position (Oakes, 

2001), employing these categories allows those advantaged to pinpoint inequality 

and to legitimise or question their place within it. However, white people in 

Bergman’s documentary often evaded racial categories, arguing that the use of 

racial categories may legitimise inequality—a widespread trope in liberal societies. 

This evasion also prevented them from situating themselves in relation to their 

whiteness, rendering their structural advantage inconspicuous. This dissertation 

examines whether and how downplaying the use of social categories may obscure 

inequality by enabling advantaged groups to blur their position. I did so by 

addressing the question of how advantaged group members in liberal settings 

construe social categories as they manage their advantaged social identity—

shaping whether they legitimise or question inequality in turn.

After WWII, social categories were increasingly framed as obstacles to individual 

equality, prompting equalising efforts that encouraged the blurring of social 

categories (Whyte, 2019). While some disadvantaged groups thereafter gained 

legal status comparable to those advantaged, socioeconomic inequalities have 

widened over the same period (Chancel et al., 2022). To address this intersection 

of equalising efforts and widening inequalities, I examined two intergroup 

settings where equalising outlooks have taken deep root in the Netherlands: the 

ethnic-racial setting, on the one hand, and the sexual orientation and gender 

identity (SOGI) setting, on the other hand. I drew on social-psychological 

research suggesting that advantaged group members may shield themselves from 

recognising their structural advantage by invoking individual equality as they 

navigate these intergroup contexts. This can take the form of difference evasion 

(e.g., “I don’t see colour/sexual orientation and gender identity, I see people”) and 

inequality evasion (e.g., “Black/LGBTQ people are not disadvantaged anymore”) 

(Awad & Jackson, 2016; Smith & Shin, 2014). However, whether and how these 

forms of evasion systematically relate to how advantaged individuals manage their 

standing—and, in turn, intersect with legitimising or questioning inequality—

remains empirically unexamined.

To address this gap, Chapters 2 and 3 adopted a person-centred approach—

where subgroups of individuals served as the unit of analysis (Osborne & Sibley, 

2017)—and identified profiles of white and cisheterosexual people based on their 

construals of intergroup differences and intergroup inequality. Identifying these 

profiles allowed us to examine whether they distinguished how their members 

managed structural advantage, as well as their ideological correlates regarding 

current day inequalities. I did so by first conducting qualitative interviews, 

followed by validating measures with quantitative surveys according to established 

standards (Flake et al., 2017). Replicating previous work (Mekawi et al., 2020), we 

identified profiles of defenders (high difference evasion alongside high inequality 

evasion), evaders (mid-to-high difference evasion alongside low-to-mid inequality 

evasion), and acknowledgers (low-to-mid levels of both). 

Drawing from self-categorisation theory (Oakes, 2001), I found that acknowledging 

difference (low difference evasion) prompted individuals to construe themselves 

and others as members of social groups—recognising the role of social categories 

in shaping people’s lives. Thus, when advantaged group members acknowledged 

both difference and inequality—the acknowledgers profile—they were more likely 

to attribute inequality to external, relatively stable constraints (e.g., group-based 

historical advantage) rather than to internal characteristics such as inherent 

deservingness to rule over others, merit, or talent (Vasilyeva & Lombrozo, 2020). 

In doing so, acknowledgers favoured structural construals of inequality and 

adopted power-cognisance to manage their standing (Goren & Plaut, 2012). 

In contrast, when advantaged group members evaded difference—even while 

acknowledging inequality—they dispensed with situating themselves in relation 

to their group’s standing. Evading difference thus related to dilute inequality 

into an individual matter, if acknowledged at all. As such, defenders and evaders 
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favoured internalist construals of inequality by attributing people’s standing to 

factors internal to themselves, such as inherent deservingness to rule over others, 

merit, or talent (Hussak & Cimpian, 2015). In turn, some strongly identified 

with their advantaged status and/or primarily distanced themselves from it by 

emphasising their individuality instead (Knowles et al., 2014).

Chapters 2 and 3 provide evidence of the role of difference evasion in legitimising 

inequalities. In doing so, they challenge the notion that equates prejudice 

and anti-egalitarianism with categorisation, while associating non-prejudice 

and egalitarianism with downplaying categorisation—echoing long-standing 

critiques within the discipline (Billig, 1985; Hopkins et al., 1997; Oakes, 2001; 

Reicher & Hopkins, 2001). Indeed, as liberal societies often frame social standing 

as a reflection of individual effort and talent (McCoy & Major, 2007), evading 

difference—rather than emphasising categorisation—may serve as a key coping 

mechanism for advantaged individuals to dispel the threat of being seen as 

structurally advantaged beneficiaries of non-meritocratic perks (Knowles et al., 

2014). In two preregistered, high-powered experiments, Chapter 4 tested this 

idea by assessing the causal relation between inequality framings (high vs. low vs. 

control) and difference evasion in the SOGI context. In particular, it examined how 

individual differences among cisheterosexual people (e.g., political orientation, 

advantaged identity strategies) shape difference evasion and their preferences 

for structural- versus individual-level policies (e.g., enhancing the socioeconomic 

position of LGTBQ people vs. implementing awareness campaigns). 

Chapter 4 implements a novel manipulation of inequality framings based on the 

actual position of the Netherlands in the Rainbow Index, which ranks European 

countries according to their legal protection of LGBTQ people (ILGA-Europe, 

2023). This approach yielded four key findings. First, inequality framings did not 

directly impact difference evasion or policy preferences. Second, higher inequality 

framing may increase difference evasion when participants distance themselves 

from their advantaged, cisgender status. Third, participants preferred individual-

level policies (vs structural-level ones) as they assessed inequality to be lower 

and evaded difference. Lastly, individuals who employed SOGI categories under 

higher inequality preferred individual-level policies (vs structural-level ones) 

when they distanced from their cisgender status or described a queer character 

while evading difference. Together, these findings highlight that the outcomes of 

mobilising social categories hinge on the interplay of contextual (inequality) and 

dispositional (identity strategies) factors.

This dissertation concludes by elaborating on the implications of acknowledging 

difference in knowledge- and policy-making. It then pinpoints the limitations 

of online non-representative surveys and the rarified nature of inequality 

manipulations, underscoring the potential of representative longitudinal surveys 

and the need to enhance the ecological validity of inequality manipulations. 

Indeed, when advantaged group members evaded difference, they were prone 

to circumventing their structural advantage and, in turn, evading inequality—

meaningfully echoing Bergman’s documentary. In contrast, acknowledging 

difference made advantaged group members more likely to recognise their 

structurally advantaged position and, consequently, better positioned to foster 

substantive equality. Thus, this dissertation highlights the key role of difference 

evasion in distinguishing between formal and substantive egalitarianism among 

advantaged group members.
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Nederlandse Samenvatting

“Dus je bent gewoon een normaal persoon. Net als ik?” 
Het ontwijken van verschil in het omgaan met een  

bevoorrechte identiteit en het legitimeren van ongelijkheid

Liberale samenlevingen beweren gelijkheid en diversiteit te waarderen, maar 

worden tegelijkertijd steeds ongelijker en vertonen weerstand tegen het 

waarnemen van verschil. In haar documentaire Wit is ook een kleur (2016) 

onderzoekt de Nederlandse filmmaker Sunny Bergman deze dualiteit door te 

analyseren waarom liberale witte Nederlanders sterk reageren op discussies over 

etniciteit en hoe dit verband houdt met hun eigen witheid. Wanneer mensen 

sociale categorieën gebruiken, positioneren individuen zichzelf in relatie tot de 

positie van hun groep (Oakes, 2001). Dit gebruik stelt bevoordeelden in staat 

ongelijkheid te lokaliseren en hun plaats daarin te legitimeren of in twijfel te 

trekken. In Bergmans documentaire ontweken witte mensen echter vaak etnische 

categorieën en beweerden zij dat het gebruik ervan ongelijkheid zou kunnen 

legitimeren—een wijdverbreid motief in liberale samenlevingen. Deze ontwijking 

verhinderde hen ook zichzelf in relatie tot hun witheid te positioneren, waardoor 

hun structurele voordeel onopvallend bleef. Dit proefschrift onderzoekt of en hoe 

het minimaliseren van sociale categorieën ongelijkheid verhult door bevoordeelde 

groepen in staat te stellen hun positie te vervagen. Dit deden we door te vragen 

hoe leden van bevoordeelde groepen in liberale contexten sociale categorieën 

begrijpen terwijl ze omgaan met hun bevoorrechte sociale identiteit—en hoe dit 

bepaalt of ze ongelijkheid legitimeren of in twijfel trekken.

Na de Tweede Wereldoorlog werden sociale categorieën steeds vaker geframed 

als obstakels voor individuele gelijkheid, wat leidde tot inspanningen die het 

vervagen ervan aanmoedigden (Whyte, 2019). Hoewel sommige benadeelde 

groepen sindsdien een juridische status hebben verworven die vergelijkbaar 

is met die van bevoordeelden, zijn sociaaleconomische ongelijkheden in 

dezelfde periode toegenomen (Chancel et al., 2022). Om deze combinatie van 

gelijkmakende inspanningen en toenemende ongelijkheden te analyseren, 

onderzochten we twee intergroepscontexten waarin deze gelijkmakende 

denkbeelden diepgeworteld zijn in Nederland: de etnische context enerzijds en 

de context van seksuele oriëntatie en genderidentiteit (SOGI) anderzijds. We 

baseerden ons op sociaalpsychologisch onderzoek dat suggereert dat bevoordeelde 

groepsleden hun structurele voordeel kunnen negeren door een beroep te doen op 

individuele gelijkheid wanneer ze zich in deze intergroepscontexten begeven. Dit 

kan de vorm aannemen van het ontwijken van verschil (bijv. “Ik zie geen kleur/

seksuele oriëntatie en genderidentiteit, ik zie mensen”) en het ontwijken van 

ongelijkheid (bijv. “Zwarte/LHBTQ-mensen zijn niet langer benadeeld”) (Awad & 

Jackson, 2016; Smith & Shin, 2014). Echter, of en hoe deze vormen van ontwijking 

systematisch verband houden met de manier bevoordeelde individuen met hun 

positie omgaan—en vervolgens samenhangen met het legitimeren of in twijfel 

trekken van ongelijkheid—is empirisch niet onderzocht.

Om deze kennislacune aan te pakken, hanteerden we in Hoofdstukken 2 en 

3 een persoonsgerichte benadering—waarbij subgroepen van individuen de 

analyse-eenheid vormden (Osborne & Sibley, 2017)—en identificeerden we 

profielen van witte en cisheteroseksuele mensen op basis van hun interpretaties 

van intergroepsverschillen en intergroepsongelijkheid. Door deze profielen te 

identificeren, konden we nagaan hoe hun leden omgaan met hun structurele 

voordeel, evenals in hun ideologische verbanden met betrekking tot hedendaagse 

ongelijkheden. Dit deden we eerst via kwalitatieve interviews en vervolgens door de 

meetinstrumenten te valideren met kwantitatieve enquêtes volgens vastgestelde 

normen (Flake et al., 2017). Voortbouwend op eerder onderzoek (Mekawi et al., 

2020) identificeerden we profielen van verdedigers (hoge verschilontwijking 

samen met hoge ongelijkheidsontwijking), ontwijkers (gemiddelde tot hoge 

verschilontwijking samen met lage tot gemiddelde ongelijkheidsontwijking) en 

erkenners (lage tot gemiddelde niveaus van beide).

Op basis van de zelf-categorisatietheorie (Oakes, 2001) ontdekten we dat het 

erkennen van verschil (lage verschilontwijking) ertoe leidde dat individuen zichzelf 

en anderen als leden van sociale groepen beschouwden—waardoor zij de rol van 

sociale categorieën in het vormgeven van levensomstandigheden erkenden. Dus 

wanneer bevoordeelde groepsleden zowel verschil als ongelijkheid erkenden—

het erkennersprofiel—waren ze eerder geneigd ongelijkheid toe te schrijven aan 

externe, relatief stabiele beperkingen (bijv. historisch groepsvoordeel) in plaats 

van aan interne kenmerken zoals inherente geschiktheid om over anderen te 

heersen, verdienste of talent (Vasilyeva & Lombrozo, 2020). Door dit te doen, 
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gaven erkenners de voorkeur aan structurele interpretaties van ongelijkheid 

en namen ze een machtsbewuste houding aan bij het omgaan met hun positie 

(Goren & Plaut, 2012).

Echter, wanneer bevoordeelde groepsleden verschil ontweken—zelfs terwijl ze 

ongelijkheid erkenden—lieten ze na zichzelf te positioneren in relatie tot de 

positie van hun groep. Verschilontwijking hield dus verband met het reduceren 

van ongelijkheid tot een individuele kwestie, als die überhaupt werd erkend. 

Als zodanig gaven verdedigers en ontwijkers de voorkeur aan internalistische 

interpretaties van ongelijkheid door de sociale positie van mensen toe te schrijven 

aan interne factoren zoals inherente geschiktheid om over anderen te heersen, 

verdienste of talent (Hussak & Cimpian, 2015). Deze mensen distantieerden 

zich voornamelijk van hun bevoordeelde groep door hun individualiteit te 

benadrukken (Knowles et al., 2014).

Hoofdstukken 2 en 3 bieden bewijs voor de rol van verschilontwijking in het 

legitimeren van ongelijkheden. Daarmee dagen ze de opvatting uit die vooroordelen 

en anti-egalitarisme gelijkstelt aan categorisatie, terwijl niet-bevooroordeeldheid 

en egalitarisme worden geassocieerd met het minimaliseren van categorisatie—

een echo van langdurige kritieken binnen de discipline (Billig, 1985; Hopkins et 

al., 1997; Oakes, 2001; Reicher & Hopkins, 2001). Inderdaad, aangezien liberale 

samenlevingen sociale positie vaak framen als een weerspiegeling van individuele 

inspanning en talent (McCoy & Major, 2007), kan verschilontwijking—eerder dan 

het benadrukken van categorisatie—voor bevoordeelde individuen een cruciaal 

mechanisme vormen om de dreiging af te wenden van het worden gezien als 

structureel bevoordeelde begunstigden van niet-meritocratische voordelen 

(Knowles et al., 2014). 

In twee vooraf geregistreerde experimenten testte Hoofdstuk 4 dit idee door 

de causale relatie te onderzoeken tussen ongelijkheidsframes (hoog vs. laag vs. 

controle) en verschilontwijking in de SOGI-context. Dit hoofdstuk implementeerde 

een nieuwe manipulatie van ongelijkheidsframes op basis van de werkelijke positie 

van Nederland in de Rainbow Index, die Europese landen rangschikt op basis 

van hun juridische bescherming van LGBTQ-mensen (ILGA-Europe, 2023). Deze 

aanpak leverde vier kernbevindingen op. Ten eerste hadden ongelijkheidsframes 

geen directe invloed op verschilontwijking of beleidsvoorkeuren. Ten tweede kon 

een hogere ongelijkheidsscore verschilontwijking vergroten wanneer deelnemers 

zich distantieerden van hun bevoorrechte, cisgenderstatus. Ten derde gaven 

deelnemers de voorkeur aan beleid op individueel niveau wanneer zij ongelijkheid 

als lager inschatten en verschil ontweken. Tot slot gaven individuen die SOGI-

categorieën gebruikten onder hoge ongelijkheid de voorkeur aan beleid op 

individueel niveau wanneer ze zich distantieerden van hun cisgenderstatus of een 

queer personage beschreven, terwijl ze tegelijkertijd verschil ontweken. Samen 

benadrukken deze bevindingen dat de effecten van het mobiliseren van sociale 

categorieën afhangen van de wisselwerking tussen contextuele (ongelijkheid) en 

dispositionele (identiteitsstrategieën) factoren.

Dit proefschrift sluit af met een bespreking van de implicaties van het erkennen 

van verschil in kennis- en beleidsvorming. Vervolgens worden de beperkingen 

van online niet-representatieve enquêtes en de kunstmatige aard van 

ongelijkheidsmanipulaties benoemd, waarbij het potentieel van representatieve 

longitudinale enquêtes en de noodzaak om de ecologische validiteit van 

ongelijkheidsmanipulaties te verbeteren, wordt onderstreept. Inderdaad, wanneer 

bevoordeelde groepsleden verschil ontweken, waren ze geneigd hun structurele 

voordeel te omzeilen en daarmee ongelijkheid te ontwijken—een betekenisvolle 

echo van Bergmans documentaire. Daarentegen maakte het erkennen van 

verschil bevoordeelde groepsleden eerder geneigd hun structureel bevoordeelde 

positie te erkennen, waardoor ze beter in staat waren substantiële gelijkheid te 

bevorderen. Zo benadrukt dit proefschrift de sleutelrol van verschilontwijking in 

het onderscheid tussen formeel en substantieel egalitarisme onder bevoordeelde 

groepen.
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t i t u u t

Western liberal societies claim to value equality and diversity, yet 

they remain increasingly unequal and resistant to difference. In these 

societies, members of advantaged groups often convey an egalitarian 

standpoint toward disadvantaged group members by emphasising their 

individuality and fundamental sameness (e.g., “I don’t see colour/sexual 

orientation/gender identity, I see people”). In downplaying people’s 

disadvantaged group memberships and thereby evading difference, 

advantaged group members may implicitly obscure markers of 

intergroup inequality, blur their own advantaged status, and legitimise 

structural inequality in turn. This dissertation explores how such 

crossroads between people’s equalising outlooks and rising inequality 

unfolds, investigating thus when and how evading difference prevents 

advantaged group members from developing a structural understanding 

of inequality and, in turn, enables them to blur their dominance. 

Using qualitative interviews, quantitative surveys, and experiments, 

I addressed this question in two intergroup settings where equalising 

outlooks have taken deep root in the Netherlands: (1) the ethno-racial 

intergroup context and (2) the sexual orientation and gender identity 

intergroup context. The findings seek to deepen understanding of how 

people who evade difference in managing cultural diversity can instead 

develop structural views of inequality and inform policies that foster 

such structural views across society.
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