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Bestrijd inflatie met hogere
lonen en minder export

iemand houdt van tem-

peratuurverhogingen en

niemand houdt van prijs-
stijgingen. Maar net zoals koorts een
symptoom is van een onderliggende
aandoening, geldt dit ook voor infla-
tie: dat is een uiting dat de vraag naar
goederen en diensten het aanbod
overtreft. Er wordt dan vaak gepleit
voor cen renteverhoging, maar er
zijn betere alternatieven voor Neder-
land.

Het probleem bij de onbalans
die de inflatie veroorzaakt, is dat het
aanbod niet gemakkelijk kan wor-
den vergroot: de cruciale produc-
tiefactor arbeid vormt hier een bottleneck. Omdat de
arbeidsparticipatie in Nederland al erg hoog is, kan het
arbeidsaanbod alleen substantieel worden vergroot door
arbeidskrachten uit het buitenland aan te trekken. Dat is
de afgelopen twintig jaar dan ook massaal gedaan, maar
lijkt nu op zijn grenzen te stuiten — vanwege de bevol-
kingskrimp in Oost-Europa en de groeiende zorgen over
de maatschappelijke effecten van de komst van grote
aantallen arbeidsmigranten.

Met een renteverhoging wordt de oplossing voor de
inflatie-aandoening gezocht in het verminderen van de
vraag naar goederen en diensten. Een hogere rente maake
het minder aantrekkelijk om te lenen en te investeren, en
aantrekkelijker om te sparen.

Een renteverhoging kan zo de binnenlandse vraag
verminderen, maar dat leidt ook tot minder consump-
tie en dus minder welvaart. Maar nog belangrijker: het
gaat tegen iedere logica in om de prijs van kapitaal — ofte-
wel de rente — te verhogen als de schaarse factor juist de
arbeid is. Dat zou de personeelstekorten nog verder ver-
groten, doordat het investeringen in arbeidsbesparende
kapitaalgoederen ontmoedigt en de vraag naar arbeid
stimuleert.

Er is ook cen betere strategic om de vraag te beper-
ken: een evenwichtigere relatie met het buitenland. Een
groot deel van wat we in Nederland produceren, wordt
niet in Nederland geconsumeerd of geinvesteerd, maar
geéxporteerd. Die export hebben we natuurlijk nodig
om de import van goederen en diensten te betalen. Maar
Nederland exporteert al decennialang méér dan het
importeert. Het verschil wordt zelfs steeds groter. Ter-
wijl import en export gedurende de jaren zestig en zeven-
tig van de vorige eeuw ruwweg in evenwicht waren, is
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het verschil vanaf 1980 steeds groter
geworden. In 2023 bedroeg het han-
delsoverschot — het verschil in waar-
de tussen de export en de import
— zelfs elf procent van het bruto bin-
nenlands product.

Dat grote handelsoverschot
is des te opmerkelijker omdat de
Nederlandse bevolking in de afgelo-
pen decennia aanzienlijk is vergrijsd.
Een handelsoverschot is verstandig
zolang de bevolking relatief jong is
— om in het buitenland vermogen
op te bouwen voor ‘de oude dag’
— maar het zou in een tekort moe-
ten omslaan als de bevolking ouder
wordt en van de oude dag gaat genieten. Op die manier
maakt men alsnog een groter gebruik van buitenlandse
arbeidskrachten — niet in de vorm van arbeidsmigran-
ten, maar ‘geincorporeerd’ in de ingevoerde goederen en
diensten.

In Nederland heeft zich echter het tegenoverge-
stelde voorgedaan: naarmate we ouder worden, sparen
we steeds meer. Een renteverhoging zou dat alleen maar
versterken omdat het de binnenlandse bestedingen remt,
zodat het handelsoverschot nog verder oploopt.

Om de onevenwichtigheden in de economie in de
vorm van de hoge inflatie en het grote exportoverschot
te verminderen, zou niet de prijs van de factor kapitaal
omhoog moeten, maar juist die van de andere produc-
tiefactor: arbeid. Hogere lonen resulteren in een prijs-
stijging van exportproducten en remmen zo de export.

Met de hogere lonen neemt bovendien de welvaart
toe. Die welvaart zal zich deels vertalen in een hogere
binnenlandse vraag, maar zal ook deels bestaan uit geim-
porteerde goederen en diensten — een nieuwe auto of
mobieltje, een (extra) buitenlandse vakantie. En aange-
zien Nederlanders een prudent volk zijn, zullen de hoge-
re lonen zich ook deels vertalen in meer besparingen.

Als de export sterker terugvalt dan de binnenland-
se vraag, neemt de totale effectieve vraag af en kunnen
vraag en aanbod weer in evenwicht komen. De opwaart-
se druk op de prijzen zal dan wegvallen en de lonen zul-
len ook minder stijgen, mede doordat de arbeidsmarke
minder krap wordt.

Het mag misschien tegenstrijdig klinken, maar op
termijn dragen juist hogere lonen bij aan herstel van het
evenwicht tussen vraag en aanbod, waardoor de inflatie
structureel lager zal worden.
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