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De arbeidsmarkt is de laatste jaren sterk geflexi-
biliseerd. Het aantal werknemers met een flexibel 
contract is in Nederland in korte tijd fors toe-
genomen. Zo werkte begin deze eeuw nog drie 
kwart van de werkenden met een vast contract, 
terwijl in 2017 dit aandeel nog slechts 60 procent 
bedroeg (CBS, 2018). Daarmee is het aantal wer-
kenden met een relatief grote baan- en inkomens-
onzekerheid eveneens gestegen. Een flexibele 
arbeidsrelatie kan op verschillende manieren 
onzekerheid creëren. Mensen met een flexibele 
arbeidsrelatie lopen ten eerste een grotere kans 
op baanverlies. Dit betekent een grotere baan-
onzekerheid en een daaruit voortvloeiende gro-
tere inkomensonzekerheid op de langere termijn. 
Daarnaast hebben flexibel werkenden minder 
door de werkgever betaalde scholings- en trai-
ningsmogelijkheden en ontvangen ze gemiddeld 
lagere lonen. Deze nadelen van flexwerk kunnen 
onzekerheid creëren onder flexwerkers over hun 
perspectieven op de arbeidsmarkt.

in Europa is economische onafhankelijkheid 
belangrijk voor hen. Ze brengen hun echtgeno-
ten misschien wel hun sloffen, maar zij beslissen 
over hoe het gezinsinkomen wordt besteed. Toch 
is de situatie van veel Thaise migrantenvrouwen 
er een van ongelijkheid. Vooral in de eerste ja-
ren zijn ze afhankelijk van hun, vaak veel oudere, 
partner. Een aanzienlijk deel, zeker de oudere 
generaties Thaise migrantenvrouwen, is laag- 
opgeleid en heeft geen rooskleurige arbeids-
marktpositie. Maar binnen deze omstandighe-
den creëren Thaise vrouwen vaak mogelijkheden 
voor zichzelf, bijvoorbeeld door het starten van 
een eigen bedrijf. Ze gebruiken hun migratie als 
een hulpmiddel om hun positie in de maatschap-
pij te verbeteren.
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De arbeidsmarkt wordt in toenemende mate gekenmerkt door een flexibilisering van contractrelaties. 
Wat doet die onzekerheid over contracten met de partnerrelaties die mensen met elkaar willen aangaan? 
En is die invloed even groot voor laag- als hoogopgeleiden? CBS-onderzoek laat zien dat de kans dat 
laagopgeleide mannen en vrouwen met een flexibel contract gaan samenwonen lager is dan onder 
laagopgeleiden met een vast contract. Onder middelbaar- of hoogopgeleiden maakt de mate van 
onzekerheid over het arbeidscontract geen duidelijk verschil voor het aangaan van een samenwoonrelatie 
of huwelijk.
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